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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Dependencia que proyecta: DIRECCION LOCAL DE SALUD
Fecha: AGOSTO DE 2026
Dependencia a la que se dirige: | DESPACHO DEL ALCALDE
Responsable: DIRECCION LOCAL DE SALUD

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA A LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
MENTAL E INTERVENCION PSICOSOCIAL DIRIGIDAS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO - TUNIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
IDENTIFICADO CON EL CODIGO BPIN 202500000004185.

PROYECTO DE INVERSION 2025: BPIN 202500000004185.

REGISTRO DEL BANCO DE PROYECTOS Y ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
PIENDAMO-TUNIA

POR LA DIGNIDAD Y LA GRANDEZA DE PIENDAMO-TUNIA 2024-2027

Linea estratégica RECUPEREMOS LA DIGNIDAD Y EL DESARROLLO

Sector 41-Inclusion Social y reconciliacion

Programa 4104-Atencion integral de poblacién en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar.

Producto 4104008 servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor.

Proyecto Fortalecimiento a las acciones de atencion integral para el mejoramiento

de la calidad de vida del adulto mayor y grupos vulnerables en el
municipio de Piendamé Tunia departamento del cauca.
Registro BPIN No. 202500000004185

Se presenta el estudio previo, de conformidad con el Articulo 25, numeral 7° de la Ley 80/93, y
especialmente se realiza bajo la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2.015 (Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)
y demas normas que las modifiquen o reglamente, la Direccion Local de Salud requiere el siguiente
objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA A LA DIRECCION
LOCAL DE SALUD PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LA
SALUD MENTAL E INTERVENCION PSICOSOCIAL DIRIGIDAS A LOS BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO - TUNIA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO IDENTIFICADO CON EL CODIGO BPIN 202500000004185”.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la contratacion
de Servicios, esta dependencia presenta a su consideracion el Estudio Previo para la justificacion de la
contratacion, de conformidad a los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015, de manera previa a proceso de seleccion. Este requerimiento
se basa en el siguiente estudio:

El marco Constitucional y legal previsto en el Titulo X, Capitulo || de la Constitucion Politica de Colombia
que consagra la planeacion en los organismos del Estado, en armonia con la Ley 152 de 1994, y los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter la
contratacion publica a requisitos de planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y
de otro lado, la satisfaccion de las necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los
servicios publicos inmersos dentro de la Administracion Estatal. Al Municipio como entidad representativa
del Estado, le corresponde por mandato constitucional servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en su articulo 2
que los fines esenciales del Estado son: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos a igual que las entidades buscar el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral 7° del articulo 25 de la misma norma,
precisa que toda contratacion que celebren las entidades publicas, debe obedecer a unos objetivos y
propésitos previamente sefialados en el objeto a contratar. El Decreto 1082 de 2015, autoriza a la Entidad
Estatal, para contratar directamente con persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto contratado y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas. Para cumplir a cabalidad
con ello, se hace de imperiosa necesidad suscribir el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.
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De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando constancia
de su adecuacién al Plan de Desarrollo, al Plan de Accion de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 315 de la Constitucion Politica de 1991, corresponde al
Alcalde hacer cumplir la Constitucion y la Ley, asi como dirigir la accién administrativa del Municipio y
asegurar el cumplimiento de las funciones a su cargo.

El Municipio de Piendamé-Tunia como entidad territorial encargada de cumplir con los fines del Estado,
tiene que propender por un cumplimiento eficaz de su misién constitucional y legal, basada en una gestion
institucional articulada con las respectivas funciones delegadas en sus dependencias.

El Municipio es una Entidad Territorial, definida en el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 de la siguiente
manera; "El Municipio es la Entidad Territorial fundamental de la division politico-administrativa del
Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion
y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
en su respectivo territorio."

La transicion demografica que experimenta Colombia, caracterizada por el incremento sostenido de la
esperanza de vida y la disminucion de las tasas de fecundidad y mortalidad, ha dado lugar a un acelerado
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internacional, ha transformado |a estructura etaria del pais y ha situado a las personas mayores como
una poblacién prioritaria para la formulacion de politicas piblicas, al tiempo que plantea importantes
desafios para garantizar un envejecimiento saludable, activo y digno bajo el enfoque de derechos
humanos.

Como consecuencia de este proceso, un importante nimero de personas mayores enfrenta condiciones
de vulnerabilidad derivadas de factores como la pobreza, la exclusion social, las limitadas oportunidades
de acceso a la educacion, al empleo y a la seguridad social, asi como la disminucién de las redes de
apoyo familiar y comunitario. Estas circunstancias incrementan el riesgo de dependencia funcional,
deterioro fisico y emocional, aislamiento social y afectaciones en la calidad de vida, haciendo
indispensable la implementacion de acciones integrales orientadas a la promocion del bienestar y la
proteccion efectiva de sus derechos.

En respuesta a esta realidad, el Estado colombiano ha consolidado un marco normativo y de politica
publica dirigido a la proteccion integral de las personas mayores, mediante disposiciones que garantizan
el acceso a servicios sociales y de salud, la prevencion de toda forma de discriminacion y violencia, el
fortalecimiento de las redes de apoyo y la promocién de un envejecimiento activo. De manera especifica,
la normatividad vigente establece lineamientos para la atencion sociosanitaria, el funcionamiento de los
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Centros Vida y demas instituciones de proteccion, la destinacion de recursos provenientes de la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y las condiciones técnicas para la prestacion de servicios
dirigidos a esta poblacion.

En concordancia con estos lineamientos, el Ministerio de Salud y Proteccion Social actualizo la Politica
Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031, instrumento orientado a disminuir
progresivamente las brechas e inequidades que afectan a las personas mayores y a fortalecer la
capacidad institucional para garantizar un envejecimiento saludable, una vejez digna, auténoma e
independiente, en armonia con los estandares internacionales de derechos humanos y el principio de
corresponsabilidad entre el Estado, la familia, la comunidad y la sociedad.

En el municipio de Piendamé — Tunia, a través del Programa Adulto Mayor y de los Centros Vida, se
desarrollan acciones orientadas a promover el bienestar integral de las personas mayores beneficiarias.
No obstante, durante la ejecucion de las actividades se ha identificado la necesidad de fortalecer el
componente de salud mental, considerando que el proceso de envejecimiento conlleva cambios
biologicos, psicolégicos y sociales que pueden incrementar la presencia de depresion, ansiedad,
deterioro cognitivo, duelo, aislamiento social, dificultades de adaptacion y otras situaciones que afectan
el bienestar emocional y la autonomia de esta poblacion.

En este contexto, resulta prioritario incorporar acciones especializadas que permitan identificar
oportunamente factores de riesgo psicosocial, brindar acompafiamiento profesional y desarrollar
estrategias preventivas que favorezcan la salud mental y el envejecimiento activo. La atencion
psicologica constituye un componente esencial dentro del modelo de atencion integral, al contribuir al
fortalecimiento de las habilidades de afrontamiento, la adaptacion a los cambios propios del
envejecimiento, el fortalecimiento de las redes de apoyo familiar y comunitario y la promocion de estilos
de vida saludables.

Por lo anterior, se requiere contratar un profesional en Psicologia que apoye la ejecucién de las
actividades del Programa Adulto Mayor mediante la realizacion de valoraciones psicolégicas individuales
y grupales, intervenciones psicosociales, acompafiamiento terapéutico, orientacion familiar, desarrollo de
talleres y actividades psicoeducativas, identificacion de factores de riesgo psicosocial y demas acciones
encaminadas al fortalecimiento de la salud mental y el bienestar integral de los adultos mayores
beneficiarios de los Centros Vida del municipio.

La vinculacion de este profesional permitiré fortalecer el enfoque integral del Programa Adulto Mayor,
incorporando de manera permanente el componente de salud mental dentro de las estrategias de
atencion a la poblacion beneficiaria, favoreciendo su bienestar emocional, su participacion social, la
conservacion de su autonomia y el mejoramiento de su calidad de vida, en cumplimiento de los principios
de dignidad humana, inclusion y proteccion integral establecidos por la normatividad vigente.
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Asi mismo, para el cumplimiento de estos objetivos institucionales se requiere disponer de talento
humano con formacion profesional, idoneidad y experiencia en la atencion de personas mayores. Sin
embargo, el Municipio de Piendam¢ - Tunia no cuenta dentro de su planta de personal con servidores
que retnan el perfil profesional requerido ni con la disponibilidad suficiente para atender estas
necesidades especificas, razon por la cual resulta procedente adelantar la contratacion directa de un
profesional en Psicologia que preste sus servicios como apoyo a la gestion de la Direccién Local de
Salud, contribuyendo al cumplimiento de las metas del Programa Adulto Mayor y del proyecto identificado
con cddigo BPIN 202500000004 185.

Para la vigencia actual el municipio de Piendamé-Tunia, cuenta el siguiente proyecto viabilizado y
aprobado por la Direccion Local de Salud del Municipio de Piendamé -Tunia —Cauca, el cual debe
ejecutarse en su integralidad conforme a los parametros, metas, alcances, finalidades, cronograma y
presupuesto del proyecto denominado asi: “FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE ATENCION
INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR Y GRUPOS
VULNERABLES EN EL MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”,
registrado con codigo BPIN 202500000004185.

Asi las cosas, el municipio Piendamé-Tunia, Cauca, opta por contratar el personal para el objeto ya
mencionado, asignando las obligaciones y actividades que estime necesario para cumplir con las metas

del plan de desarrollo.
Atendiendo lo anterior se exige el siguiente perfil:

CANTIDAD PERFIL
Profesional de psicologia con minimo uno (1) afio de experiencia laboral y
cuente con formacion certificada en atencion integral al adulto mayor

1

PERFIL

Profesional de psicologia con minimo uno (1) afio de experiencia laboral y cuente con formacion
certificada en atencion integral al adulto mayor.

En la actualidad en la Secretaria de Salud no se cuenta con suficiente personal vinculado a la planta para
el desarrollo de los procesos procedimientos y funciones de competencia de la Direccion Local de Salud,
siendo necesaria la suscripcion del contrato.

Lo anterior, se da en cumplimiento a lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 del 2015, que
dispone: "(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,
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Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.”

Es importante aclarar que la presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de
adquisiciones de la entidad en la presente vigencia fiscal razon por la cual se vinculé el presente contrato

al PAA asi:
cODIGO 16
UNSPSC DUF;;?- « UNIDAD DE
(CADA CONTRATO VALOR CONTRATACI
cODIGO DESCRIPCION (INTERVALO: TOTAL ON
SEPARAD DiAS, MESES, | ESTIMADO (REFERENCIA
OPOR;) ANOS) ' )
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
E:v' FS;CULUW.—\ A |...—\ urﬂ“_uuluw Luuru.
DE SALUD PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LA B
LA SALUD MENTAL E INTERVENCION DOCE (12) DE DIRECCION
— PSICOSOCIAL DIRIGIDAS A LOS DICEMBRE (812200000) | | yopl DE
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ADULTO FiE] SALUD
MAYOR DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO ~ MUNICIPAL
TUNIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
IDENTIFICADO CON EL CODIGO BPIN
202500000004185.

2. Analisis del Sector.

Se pretende realizar la contratacion de un Profesional de psicologia con minimo uno (1) afio de
experiencia laboral y cuente con formacion certificada en atencion integral al adulto mayor, servicios que
se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades
que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.
Ejemplo: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.
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A partir de lo anterior es claro que los servicios Profesionales, se encuentran en el sector terciario de la
economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial; se deja en claro que no se
hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razon a que no se
entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademés los servicios se
cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes
para sostener que el analisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere
ser analizado desde lo financiero u organizacional.

3. Andlisis desde lo legal.

Atendiendo a la regulacion normativa del servicio ptblico de Educacion encontramos los requisitos que
otorgan el titulo de psicologo, lo que permite ajustar la caracterizacion de personal requerido para la
presente contratacion:

PSICOLOGO:

La profesion de psicologia esta regulada parcialmente por la LEY 1090 DE 2006 “Por la cual se
reglamenta el ejercicio de la profesion de Psicologia, se dicta el Codigo Deontolégico y Bioético y otras
disposiciones.”, norma que dispone distintos aspectos de la profesion:

ARTICULO 1°. Definicion. La Psicologia es una ciencia sustentada en la investigacion y una profesion
que estudia los procesos de desarrollo cognoscitivo, emocional y social del ser humano, desde la
perspectiva del paradigma de la complejidad, con la finalidad de propiciar el desarrollo del talento y las
competencias humanas en los diferentes dominios y contextos sociales tales como: La educacion, la
salud, el trabajo, la justicia, la proteccion ambiental, el bienestar y la calidad de la vida. Con base en Ia
investigacion cientifica fundamenta sus conocimientos y los aplica en forma vélida, ética y responsable
en favor de los individuos, los grupos y las organizaciones, en los distintos ambitos de la vida individual
y social, al aporte de conocimientos, técnicas y procedimientos para crear condiciones que contribuyan
al bienestar de los individuos y al desarrollo de la comunidad, de los grupos y las organizaciones para
una mejor calidad de vida.

ARTICULO 2°. De los principios generales. Los psicologos que ejerzan su profesion en Colombia se
regiran por los siguientes principios universales:

1. Responsabilidad. Al ofrecer sus servicios los psicologos mantendrén los mas altos estandares de su
profesion. Aceptaran la responsabilidad de las consecuencias de sus actos y pondran todo el empefio
para asegurar que sus servicios sean usados de manera correcta.

2. Competencia. EI mantenimiento de altos estandares de competencia sera una responsabilidad
compartida por todos los psicélogos interesados en el bienestar social y en la profesion como un todo.
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Los psicélogos reconoceran los limites de su competencia y las limitaciones de sus técnicas. Solamente
prestaran sus servicios y utilizaran técnicas para los cuales se encuentran cualificados.

En aquellas éreas en las que todavia no existan estandares reconocidos, los psicdlogos tomaran las
precauciones que sean necesarias para proteger el bienestar de sus usuarios. Se mantendran
actualizados en los avances cientificos y profesionales relacionados con los servicios que prestan.

3. Estandares morales y legales. Los estandares de conducta moral y ética de los psicologos son
similares a los de los demas ciudadanos, a excepcion de aquello que puede comprometer el desempeiio
de sus responsabilidades profesionales o reducir la confianza plblica en la Psicologia y en los psicologos.
Con relacion a su propia conducta, los psicdlogos estaran atentos para regirse por los estandares de la
comunidad y en el posible impacto que la conformidad o desviacion de esos estandares puede tener
sobre la calidad de su desempefio como psicdlogos.

4. Anuncios pliblicos. Los anuncios publicos, los avisos de servicios, las propagandas y las actividades
de promocién de los psicélogos serviran para facilitar un juicio y una eleccion bien informados. Los
psicblogos publicaran cuidadosa y objetivamente sus competencias profesionales, sus afiliaciones y
funciones, lo mismo que las instituciones u organizaciones con las cuales ellos o los anuncios pueden
estar asociados.

5. Confidencialidad. Los psicblogos tienen una obligacién bésica respecto a la confidencialidad de la
informacion obtenida de las personas en el desarrollo de su trabajo como psicologos. Revelaran tal
informacion a los demas solo con el consentimiento de la persona o del representante legal de la persona,
excepto en aquellas circunstancias particulares en que no hacerlo llevaria a un evidente dafio a la
persona u a otros. Los psicélogos informaran a sus usuarios de las limitaciones legales de la
confidencialidad.

6. Bienestar del usuario. Los psicologos respetaran la integridad y protegeran el bienestar de las
personas y de los grupos con los cuales trabajan. Cuando se generan conflictos de intereses entre los
usuarios y las instituciones que emplean psicologos, los mismos psicologos deben aclarar la naturaleza
y la direccionalidad de su lealtad y responsabilidad y deben mantener a todas las partes informadas de
sus compromisos. Los psicologos mantendran suficientemente informados a los usuarios tanto del
proposito como de la naturaleza de las valoraciones, de las intervenciones educativas o de los
procedimientos de entrenamiento y reconoceran la libertad de participacion que tienen los usuarios,
estudiantes o participantes de una investigacion.

7. Relaciones profesionales. Los psicologos actuaran con la debida consideracion respecto de las
necesidades, competencias especiales y obligaciones de sus colegas en la Psicologia y en otras
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profesiones. Respetaran las prerrogativas y las obligaciones de las instituciones u organizaciones con
las cuales otros colegas estan asociados.

8. Evaluacion de técnicas. En el desarrollo, publicacion y utilizacion de los instrumentos de evaluacion,
los psiclogos se esforzaran por promover el bienestar y los mejores intereses del cliente. Evitaran el uso
indebido de los resultados de la evaluacion. Respetaran el derecho de los usuarios de conocer los
resultados, las interpretaciones hechas y las bases de sus conclusiones y recomendaciones. Se
esforzaran por mantener la sequridad de las pruebas y de otras técnicas de evaluacion dentro de los
limites de los mandatos legales. Haran lo posible para garantizar por parte de otros el uso debido de las
técnicas de evaluacion.

9. Investigacion con participantes humanos. La decision de acometer una investigacion descansa sobre
el juicio que hace cada psicblogo sobre como contribuir mejor al desarrollo de la Psicologia y al bienestar
humano. Tomada la decision, para desarrollar la investigacion el psicologo considera las diferentes
alternativas hacia las cuales puede dirigir los esfuerzos y los recursos. Sobre la base de esta
consideracion, el psicélogo aborda la investigacion respetando la dignidad y el bienestar de las personas
que participan y con pleno conocimiento de las normas legales y de los estandares profesionales que
regulan la conducta de la investigacion con participantes humanos.

10. Cuidado y uso de animales. Un investigador de la conducta animal hace lo posible para desarrollar
el conocimiento de los principios basicos de la conducta y contribuye para mejorar la salud y el bienestar
del hombre. En consideracion a estos fines, el investigador asegura el bienestar de los animales.

Al analizar y decidir sobre los casos de violacion a la ética profesional del psicblogo, si no existen leyes
y regulaciones, la proteccion de los animales depende de la propia conciencia del cientifico.

ARTICULO 3°. Del gjercicio profesional del psicologo. A los efectos de esta ley, se considera ejercicio
de la profesion de psicologo toda actividad de ensefianza, aplicacion e indicacion del conocimiento
psicoldgico y de sus técnicas especificas en:

a) Disefio, gjecucion y direccion de investigacion cientifica, disciplinaria o interdisciplinaria, destinada al
desarrollo, generacion o aplicacion del conocimiento que contribuya a la comprension y aplicacion de su
objeto de estudio y a la implementacion de su quehacer profesional, desde la perspectiva de las ciencias
naturales y sociales;

b) Disefio, ejecucion, direccion y control de programas de diagnéstico, evaluacion e intervencion
psicolbgica en las distintas éreas de la Psicologia aplicada;
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c) Evaluacion, pronéstico y tratamiento de las disfunciones personales en los diferentes contextos de Ja
vida. Bajo criterios cientificos y éticos se valdran de las interconsultas requeridas o hara las remisiones
necesarias, a otros profesionales;

d) Direccion y gestion de programas académicos para la formacion de psicélogos y otros profesionales
afines;

e) Docencia en facultades y programas de Psicologia y en programas afines;
f) El desarrollo del ser humano para que sea competente a lo largo del ciclo de vida;
g) La fundamentacion, disefio y gestion de diferentes formas de rehabilitacion de los individuos;

h) La fundamentacion, disefio y gestion de los diferentes procesos que permitan una mayor eficacia de
los grupos y de las organizaciones;

i) Asesoria y participacion en el disefio y formulacion de politicas en salud, educacion, justicia y demas
areas de la Psicologia aplicada lo mismo que en la practica profesional de las mismas;

J) Asesoria, consultoria y participacion en la formulacion de estandares de calidad en la educacion y
atencion en Psicologia, lo mismo que en la promulgacion de disposiciones y mecanismos para asegurar
su cumplimiento;

k) Asesoria y consultoria para el disefio, ejecucion y direccion de programas, en los campos y éreas en
donde el conocimiento y el aporte disciplinario y profesional de la Psicologia sea requerido o conveniente
para el beneficio social;

) Disefio, ejecucion y direccién de programas de capacitacion y educacion no formal en las distintas
areas de la Psicologia aplicada;

m) El dictamen de conceptos, informes, resultados y peritajes;

n) Toda actividad profesional que se derive de las anteriores y que tenga relacion con el campo de la
competencia del psicélogo.

ARTICULO 4°. Campo de accion del psicologo. El psicologo podré ejercer su actividad en forma
individual o integrando equipos interdisciplinarios, en instituciones o privadamente. En ambos casos
podré hacerlo a requerimiento de especialistas de otras disciplinas o de personas o instituciones que por
propia voluntad soliciten asistencia o asesoramiento profesional. Este ejercicio profesional, se
desarrollara en los ambitos individual, grupal, institucional o comunitario.
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ARTICULO 5°. Dentro de los limites de su competencia, el psicologo ejerceré sus funciones de forma
autonoma, pero respetando siempre los principios y las normas de la ética profesional y con solido
fundamento en criterios de validez cientifica y utilidad social.

A lo anterior se agrega que el Colegio Colombiano de Psicologos, encargado del tramite y expedicion de
la Tarjeta Profesional de psicologa, de igual manera en la Ley 1090 de 2008, por la cual se reglamenta
el ejercicio de la profesion del psicologo y se dicta el codigo Bioético y Deontolégico, en su articulo 7, el
deber para todos los psicologos de estar registrado.

4.1. Analisis desde lo comercial

Para el caso con concreto, en relacion con los programas de educacion superior en la profesion de
Psicologia, tenemos que existe un amplio nimero de universidades e instituciones educativas que
ofrecen programas y Posgrados tales como: Fundacion Universitaria de Popayan, Corporaciéon
Universitaria Autonoma del Cauca, Universidad Cooperativa de Colombia, y de aquellos que se
encuentran ubicadas en ciudades aledafias. Por consiguiente, se considera que existe suficiente oferta
para suplir la necesidad descrita.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: Profesional de psicologia con minimo
uno (1) afio de experiencia laboral y cuente con formacion certificada en atencion integral al adulto mayor

4.2 Analisis de la demanda:

De acuerdo a lo anterior, en el Portal Gnico del SECOP I, se encontraron contratos celebrados en
vigencias anteriores, con objetos similares al que se pretende efectuar con la presente contratacion,
concluyendo que durante las vigencias anteriores, se ha contratado con personal idéneo y con
experiencia en el tema, desarrollandose los contratos sin ningtn contratiempo o irregularidad en su
ejecucion, pues el contratista cumplio a cabalidad con el objeto del contrato oportunamente y en los
términos acordados.

Por otro lado, se deja de presente que, si bien el Municipio de Piendamoé Tunia ha celebrado contratos
en vigencias anteriores con objeto similar, no tendré en cuenta para efectos de determinar el valor del
presente contrato los valores determinados en los contratos anteriores, en razén a que se cefiira a los
parametros definidos en la Resolucion No 005 del dos (02) de enero de 2026, tal y como se demostrara
mas adelante en el estudio de mercado.

5. DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD
PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL E
INTERVENCION PSICOSOCIAL DIRIGIDAS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ADULTO
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MAYOR DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO - TUNIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO IDENTIFICADO
CON EL CODIGO BPIN 202500000004185.

5.1 Tipologia Contractual.
Contrato de prestacion de servicios profesionales.
5.2. Alcance del objeto contractual y/o actividades del contratista

En virtud del objeto antes mencionado, se deberan ejecutar las siguientes actividades:

CANT. DE
No. ACTIVIDAD PRODUCTOS EVIDENCIA
Realizar valoraciones psicologicas
iniciales a los adultos mayores que - Registro fotografico.
ingresen como nuevos beneficiarios -Formato de valoracion inicial.
1 de los diez (10) Centros Vida del 4 -Cuando no haya nuevos
municipio de Piendamé - Tunia, beneficiarios presentar certificado
utilizando el instrumento de valoracion firmado por la coordinadora de
| definido por el Programa Adulto adulto mayor
! Mayor.
Elaborar un informe de los casos
priorizados, de acuerdo con los
resultados de las valoraciones
psicoldgicas iniciales realizadas - Informe de los casos
2 a los adultos mayores 1 priorizados

l beneficiarios de los diez (10)
Centros Vida del municipio de
Piendamé-Tunia

Disefiar e implementar planes de . .
S -Plan de manejo de |a valoracion
manejo individual para los .
.y psicologica de los casos
adultos mayores de minimo dos Aririsdig
(2) grupos de los Centros Vida P

3. . . = -Seguimiento mensual de los
por mes, realizar el seguimiento e g
casos priorizados y/o

a su cumplimiento y gestionar la L :
. p yg canalizacion hacia la IPS cuando
canalizacion o remision a las IPS )
aplique

cuando sea necesario, de
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acuerdo con las necesidades
identificadas.”

Apoyar la promocion de la salud
mental de los adultos mayores

Vida del municipio y/o del
CEPROSAM, mediante el desarrollo
de actividades ludicas y recreativas,
de conformidad con el cronograma
establecido por la Coordinacion del

Programa Adulto Mayor.

beneficiarios de los diez (10) Centros

-Registro fotografico
-Listado de asistencia

Brindar apoyo en actividades de
estimulacion cognitiva, manejo del
estrés y relajacion dos (2) veces por
semana, a los adultos mayores del
CEPROSAM

-Registro fotografico
-Listado de asistencia

Apoyar la organizacion, actualizacion
v consolidacion del archivo
documental fisico y digital del
Programa Adulto Mayor del municipio,

-Registro fotografico.
-Listado de asistencia.

adultos mayores que presenten
afectaciones en su salud mental, de
conformidad con los lineamientos
establecidos por la Coordinacion del
Programa Adulto Mayor.

de conformidad con los lineamientos hda
establecidos por la entidad.
Apoyar la realizacion de visitas -Registro fotografico y/o
domiciliarias y el seguimiento a los

valoracion psicosocial y/o
Listados de asistencia. Cuando
no haya requerimientos presentar
certificado firmado por la
coordinadora del programa de
adulto mayor

Realizar la gestion de un encuentro
intergeneracional cada dos (2) meses
con los adultos mayores de los
Centros Vida y/o del CEPROSAM del

municipio.

-Registro fotografico

-Listado de asistencia de adultos

mayores y listado de asistencia
de personas externas que

participen en el encuentro.

- e — —
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Brindar apoyo en la ejecucion de

3 ist >
eventos, jornadas integrales y/o Registro fotografico

-Listado de asistencia de adultos

9 actividades del CEPROSAM en las 4 .
. mayores y del equipo
que se requiera de acuerdo a la : T
. interdisciplinario del adulto mayor
necesidad.

Participar de las reuniones
convocadas por las diferentes
entidades, relacionadas con el objeto
contractual.

-Registro fotografico.
4 -Listado de asistencia.
-Acta

10

Las demas actividades que sean
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual de conformidad con
los estudios y documentos previos,
documento que forma parte integral
del presente contrato.

Registro fotografico y/o Listados
de asistencia. Cuando no haya
4 requerimientos presentar
certificado firmado por la
coordinadora de adulto mayor

11

5.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

se obliga para con el Municipio a:

Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social que se conforman
por salud, pension, Administradora de Riesgos Laborales ARL Nivel 1y caja de compensacion familiar,
si hubiere lugar a ello, de acuerdo a la normatividad vigente.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Mantener la documentacion que tramite debidamente organizada y de fécil consulta, entregarla al
supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de la gestion
encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segln sea el caso.

Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina el MUNICIPIO, de
acuerdo con las instrucciones que imparta la Directora Local de Salud - Archivo Central de la entidad.
Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de Gestion
MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucion del objeto contractual y cumplir
con las Tablas de Retencion Documental TRD.

Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual.
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El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucion de obligaciones contractuales,
debidamente soportados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo
objeto de reporte, conforme a los lineamientos y formatos establecidos por la entidad.

Al momento de la finalizacion del contrato, deberé entregar al supervisor los documentos y archivos
debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencién Documental TRD.

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razon del
desarrollo de las actividades.

11. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

12. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno para
el desarrollo normal de las actividades contratadas.

13. Al finalizar el Contrato, el contratista entregara en formato digital al supervisor, todos los documentos,
actas e informes y demas soportes que se hayan producido durante el cumplimiento del objeto
contractual en medio magnético para la obtencion del respectivo Paz y Salvo que sera expedido por
éste.

5.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO - TUNIA.

El Municipio a través de la Direccion Local de Salud tendra las siguientes obligaciones:

—

Pagar el servicio efectivamente prestado.

2. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

3. Ejercer la supervision del contrato,

4, Cumplir con las demas sefaladas en el articulo 4° de la ley 80 de 1993 y otras normas
concordantes.

5. Suministrar a LA CONTRATISTA la informacion necesaria y el apoyo necesario para que

adelante la labor contratada.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

El valor estimado del contrato a celebrar es la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MCITE ($12.200.000). [VA Incluido, por concepto de honorarios, los cuales se ajusta a lo establecido por
la entidad.

6.1. FORMA DE PAGO

E| valor estimado del contrato a celebrar es la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MCITE ($12.200.000). VA Incluido, los cuales se pagaran de la siguiente manera: Cuatro pagos
parciales cada uno por valor de TRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.050.000) por la
prestacion de servicios del periodo comprendido desde la suscripcion del acta de inicio hasta el doce (12)
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de diciembre del 2026. Cada una de los pagos se pagaran: i) previa aprobacion por parte del Supervisor
atendiendo las actividades realizadas y ii) previa presentacion del informe de actividades, cuenta de
cobro ylo factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio, suscritas por el supervisor
del contrato y acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social. Para la
presente contratacion se estima que el servicio profesional a ejecutar cuenta con un riesgo de nivel 1,
segun la clasificacion de la ARL para la Entidad, por tanto, corresponde al contratista realizar el pago por
concepto de Sistema General de Riesgos Laborales, con fundamento en el numeral 5 del literal a) del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el articulo 13 del Decreto Ley 1295 de 1994. En caso de
presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como suspension, cesion,
terminacion anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecucion contractual, se
cancelara el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio prestados. Para efectos de
establecer la proporcion, todos los meses, sin importar el nimero de dias que tengan, se calcularan con
base en treinta (30) dias. PARAGRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO deja expresa constancia que los
pagos se realizaran segln disponibilidad de caja de la entidad.

6.2. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. (Numeral 4 del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015):

El municipio de Piendamé Tunia mediante Resolucion N° 005 del dos (02) de enero de 2026, establecio
los parametros para la fijacién de los honorarios de los contratistas que se vinculen al municipio mediante
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de manera objetiva. En ese orden de ideas,
tenemos que el Municipio para ejecutar el presente contrato, requiere de un Profesional de psicologia
con minimo uno (1) afio de experiencia laboral y cuente con formacion certificada en atencion integral al
adulto mayor, por lo cual, aterrizando dicho criterio a lo estipulado en la resolucion enunciada, se enmarca
la presente contratacion en la denominacion “PROFESIONAL”, con honorarios a percibir en la suma de
$3.000.000 por cada cuota y/o certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal del municipio de Piendamé
Tunia, para la presente contratacion, se asignaran honorarios por valor de TRES MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.050.000) por cada cuota y/o certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor del contrato.

6.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION:

No. CDP VALOR 1
799 DEL 05 DE AGOSTO DEL 2026 $12.200.000

7. PLAZO DE EJECUCION

www. piendamo-cauca.gov.co §
alcaldia@piendamo-cauca.gov-co &
Carrera § N° 9-93 - Edificio CAM @



st e s 2 g i, et -

? MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA
. ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6 ' = = - - s (S B

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el doce (12) de diciembre del 2026, contados a partir del acta
de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

8. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como lugar de ejecucion y
domicilio: el Municipio de Piendamo - Tunia.

9. SUPERVISOR

El' Municipio de Piendamo Tunia supervisara el cumplimiento del contrato a través de la Direccion Local
de Salud Municipal o quien haga sus veces, la cual sera desarrollado conforme a las disposiciones de la
Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En la presente se utilizara la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRECTA, pues, se
trata de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, consagra el articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007:

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, lo anterior fue reglamentado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;". Los "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza Intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. |

11. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hara uso de la
modalidad de seleccion de contratacion directa, in cual segan lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
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Decreto 1982 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias
ofertas, no obstante, la entidad verificara que el contratista cumple el perfil sefialado en el anélisis
\ realizado en este estudio.

12. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

En el presente contrato al tratarse de una contratacion directa no se exigiran garantias, esto, en atencion

seran pagados previa constancia y recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

13. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA

El futuro contratista debera allegar la hoja de vida registrada y constancia de haber sido debidamente
validada en el SIGEP, la cual debe de contener los datos personales, formacion académica si es del
caso, experiencia profesional o laboral; y los demas documentos soporte, en los cuales se evidencien
los requisitos de experiencia y estudios exigidos en el perfil

W oo NSO W=

Propuesta del contratista.

Formato Unico de Hoja de Vida funcion publica.

Certificado de idoneidad y experiencia especifica reportado en la hoja de vida.
Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Copia de tarjeta profesional cuando aplique.

Certificado o diplomas de estudio.

Certificaciones de experiencia (laboral, profesional, etc.)

Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social integral. (salud, pension y riesgos
laborales).

. Certificado de antecedente de procuradoria.
. Certificado de antecedente de contraloria.

Fotocopia libreta militar, hombres menores de 50 afios.

. Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales (policia)
_Certificado de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.
. Registro de Deudores alimentarios morosos — REDAM

Certificado antecedentes delitos sexuales.

. Declaracion de bienes y rentas

. Certificacion bancaria.

. Certificacion de direccion, ciudad, teléfono, email.

20. Certificacion médica expedido por profesional de salud ocupacional.
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14. ANALISIS DE RIESGOS
De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de
riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la
ejecucion del presente convenio, los siguientes riesgos:

[ | |
|
| | | |
. . Descripcion |Consecuenc Probabilid 1Callf' ca ]g,A quién
N° Clas |Fuent| Etapa |Tipo (Qué puede iadela ad mpacto‘ cion Prioridal ~ 5o 1
e e pasary, cémo | ocurrencia total d | asigna?
puede (ocurrir) | del evento | |
No poder | ‘ l
Contratacio  efecutar 0| D - i
n ; El contratista ejecutar en ‘ (Aclarar
puede negarse amenor cuantia los
General | Extern | Queno firmar el contrato recursos L requisito Entidad
o |se firme Signados al 2 5 ‘ s, contratan
el ontrato y la | requerim te
1 | contrato onsecuente | FentcsA y
; fectacion de FSP&C‘:ﬁC
| as funcionesde | Ecnones
| a entidad |
‘ ‘ ‘ | producto |
| | | | | del|
[ | | | B \ con(rato)
[ \ l ‘ | i ; .
| | | | | | I |
[ ‘ [ | i(AcIarar
[ los
| | ‘Lrequisito
[ | Queno Que no presente| 5,
\ | presenta Ja garantia 0 que N, poder iniciar ‘ requerim Entidad
2 GEnera\‘Extern|Cont{ata0|o la ésta no cumplala tiempo  la 2 3 {ientos y contratan
‘ o | n garantia las  condiciones | ejecucion  del especific te
0 quesu |exlgudas en el onirato | Liiones
presenta |contralo 0 que la y ‘
‘ ‘ cion sea entrega  de  la) producto
tardia. misma sea tardia. | s del
\ \ |
| contrate)
iNo poder i !
ejecutar C - [
Agotamiento L:nrrectamente }(Acept Entidad
3 |General|Extern Ejecucién |Operacio prematuro de los sus actividades, 4 3 7 r el contratan
0 nal  [ecursos por ende Fesgo te
asignados  para afectar el nomal uando
gastos de desarrollode las 0
desplazamiento. funciones de la uede
entidad. er
vitado
[ aros, No poder E-
\ anifestaciones, ejecutar (Reducir
‘ o ) rotestas de la comrectamente las i
4 | General Extern| Ejecucion | Social comuynidad, us actividades, 3 5 8 onsecu Entidad
‘ o remios, 5 por  ende Fncias ofcontra
‘ ndigenas que1 fectar el nomal
\ ‘ mpidan la desarrollode las |impacto
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orrecta ejecucion funciones de la del
e las actividades entidad. riesgo a
el contrato raves
e
lanes
e
ontinge
cia)
Entorpece el
| seguimiento ala
El contratista nogjecucion de las |
§ |Especifi| Extern| Ejecucion | Operacio presenta Iosfcﬂv&dades con 2 2 4 D - ii Entidad
co 0 nal nformes deja revisa contratan
acuerdo a lojmprobabilidad r te
estipulado en elde obtener proces
contrato ogros, os) |
hallazgos y |
alternativas  de [
‘ |correccion
oportunas
; El contratista no |
| presenta los D -i
pagos a la Entorpece el revisa
6 |Especifi|Extern| Ejecucion |Operacio seguridad social seguimiento ala |4 1 2 r Entidad
co 0 nal |de acuerdo a lo Fjecucién de las | HJroces contratan
stipulado en el actividades. | 0s) te
[ Eontrato yen la | ‘ !
. ‘ ormatividad | | 7!77
‘ |
| | | |
‘ ! La soficitud por | ! ! c -
arte del Entorpece el | LAoepl [Entidad
7 |General Extern| Ejecucion |Operacio contratista  de tumplimienio 2 ; i r el contratan
o nal  ferminar el del objeto f riesgo  te
ontrato por contractual cuando
utuo acuerdo no
puede
ser
1 evitado
| 1 )
‘ £
Fala en la | (Reducir
‘ 8 ‘Especiﬁ Extern| Ejecucion Operacio‘disposicién de ‘Entorpece el 4 4 8 las Entidad
co 0 nal  jnsumos, cumplimiento } nsecu contratan |
erramientas, del objeto ncias ote
ogistica contractual ‘ I
mpacto
‘ el
| jesgo a |
| ‘ avés
| Eeplanes |
e
) L . Accidentalidad  Entorpece el B- Entidad
9 |Especifi Extern| Ejecucion | Operacio gn g/ desarrallo  cumplimiento 2 2 A ransfe contratan
co 0 nal  del contrato del objeto roelte
contractual riesgo a
RP
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' | Impacto después del Monitoreoy
tratamierito Persona revision
¢A quién Tratamiento | ¢Mfecta responsa fecha | Fecha
sele | [Controles | el blepor estimada en estimada
asigna? | aser ! Eq";hb" '"l:g:';}e ‘que se inicia i:;uTs:ae 4COMo | periodicid
implementa | iiagl- . ) ) el P se ad
dos  |Probabi "P2€ Calif. |Califi. €condm tratamie tratamiento  © realizael
| lidad ' total | icodel  nto tratamien | oo |¢Cudndo?
[ contrat to 0? [
0?
Poner  en |
conocimient Mediant
o del futuro e la
contratista Semvidor( revision
las es) Hasta la de la
Entidad  condiciones 5 5§ At No Publico(s) Desde  la terminaci lista de (caqa  gog
contratan |del contrato | que fecha de los ic‘m del chequeo |gias,
te (especificac | proyecta( Estudios ccontrato el
iones, ‘ n)  ylo Previos roceso
plazos, suscribe( .
lugar  de n) el omunic
iejecucion, estudio cion
| productos, | previo. elefonic
! etc.). | - a con el
| Exigir fututo
| manifestacio | [ i [ contratis
. n de| : I ta ‘ ‘
| {conocimiento | ' w | .
IV =ceptar_,ibn | | | | | |
|de las - ‘ ‘ -
condiciones |
por parte del ‘ |
futuro
contratista. \
\
Poner  en ediant |
conocimiento la
del  futuro \ evision '
contratista ) 1 de la |
las ‘ ‘ Serwdcr( ‘ }[sla de ‘
Entidad  |condiciones L es) Desde Ia Hasta la Fhequeo J
Fontratan del contrato |1 1 2 Bajo No Publico(s) fecha de los t’errninam el !C_ada dos
te (cobertura, ‘ nue Estudios O del proceso dias.
plazo y [ proyecta( Previos contrato [
vigenciade la n o omunic
garantia.). suscribe( cion
Exigir n elefonic
manifestacio estudio a con el
n de previa: fututo
conocimiento contratis
y aceptacion ta
de las
condiciones
por parte del
futuro
|contratista. ‘ .
Servidor( o
L es) Bewsm
Entidad Feahzar ‘ Piblico(s) Desde  laHasta la de la
1 |
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kontratan seguimiento 4 37 Mo i que fecha de los terminaci  base de Mensual
te a los gastos proyecta( Estudios on del datos de
de vigje y n)  ylo Previos contrato  la oficina
desplazamie suscribe( inancier
nto n) el
estudio r
previo.
Desde el
erfecciona
. Mediante el _ Servidor fniem del ;ﬁ;amf través
Entidad  seguimiento 3 5 8 Alto i publico  eontrato del contrato®€  los Mensual
contra realizado  a designado l4yrante  su y cuatro Igformes
os .mforrp'es COMo  termino  de 04) meses e
deEjecucion SUPEIVISOT gjacuccion y mas. Supervis
. atro an
(04)  meses
| as.
|
Notificaci |
on oficial Desde el Conforme
I | Servidor  perfecciona Hasta la A través |5 1a
Entidad Euntratist 2 2 4 Bajo S publico iento del terminaci de periodicid
contratan  asobre el [ designado contrato y On  del notificaci |54
te ncumpli | como urante su contrato  ones descrita
miento supervisor Ferrnino de oficiales oy gl
en la ‘ ejecuccion contrato
periodicid
ad de la i |
‘ resenta 1‘ ‘
rair’:n de ‘ ‘ } ‘ ‘ ‘
\!?f nnnnn | | | | | |
Netificacion \
ficial al Desde el
[ ontratista i Servidor perfecciona Hasta la A través Conforme
Entidad ?obre el 4 i1 v} Bajp o publico  miento del terminaci de la
icontratan ncumplimien | designado contrato y on  del notificaci |periodicid
te Eo en el pago [ como durante su contrato  ones d
%e seguridad 1 supervisor termino de ficiales descrita
sacial acorde ‘ jecuccion n el
a lo ; contrato
establecido } |
en el | |
rontratoyen . |
@ . |
normatividad [
|
| " ; | Desde el
: Eﬁgﬁ?ﬁ{gﬁl } perfecciona Hasta la
Entidad  |jyridica Servidor miento  del terminaciéng través Cuando
contratan para 2 5 6 Alto no publico  contrato del contratode  se
fe ladelantar el designado durante su ycuatro  Potificaci presente
Acta  de como E:'rmlno” de (04) mesesones a
kerminacion supervisor gjecuccion y mas. ficiales situacion
or mutuo cuatro
‘acuerdo 0‘.3) Masen
mas.
Desde el L ‘
‘ Ordenad perfecciona Hasta la A través Cuando
Entidad  Notificacion 4 4 8 Alto i or del miento del herminaci de ge
contratan &l ordenador gasto - (contrato y on  del notificaci presente
te del gasto | Area durante su contrato bnes la
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compete {termino bficiales situacion
nte de ejecucion [
Notificacion Desde el
Entidad @ ordenador Ordenad perfecciona Hasta la A través Cuando
contratan  del  gasto- |1 1 2 Bajo o or del miento del terminaci de se
te Oficina gasto - [contrato y 6n  del notificaci Fresente
Juridica para Area durante su contrato  ones a
Suspender el compete  termino de oficiales  situacion
contrato si a nte ejecucion
ello  hubiere
lugar

15. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo al manual explicativo de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes expedido por el DNP, "Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

16. LIQUIDACION

No sera obligatoria de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 2012
Articulo 217. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS
ESTATALES inciso final “La liquidacion a la que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

Para constancia, se expide en el Municipio de Piendamo-Tunia, en el mes de agosto del afio dos mil
veintiséis (2.026).

Responsable:

lf”'(’\ \) DM,Q
MARLY VIVIANA DIAZ CUCHILLO
Directora Local de Salud
Piendamo-Tunia -Cauca

Proyect6: Natalia Andrea Chéavez — coordinadora del programa de Adulto Mayor W
Aprobo: Marly Viviana Diaz- Directora Local de Salud T
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